
2009 – 2019 
Déjà 10 ans!
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Accueil & bienvenue
Christophe Calame, président du Conseil communal



Genèse d’une fusion réussie
Signes précurseurs
 Hôtel des Six-Communes (XIVe siècle) 
 La Châtellenie de Travers (1347)
 La Mairie des Verrières (1373)

1996 : ARVT & Commission d’organisation générale / Premier août régional
2000-2006 : COTEC, COREF, puis Comité de fusion
12 sept. 2006 : Signature de la Convention de fusion par les 11 Conseils communaux
2 avril 2007 : Signature de la Convention de fusion par les 11 Conseils généraux
17 juin 2007 : Votation populaire: refus de 2 communes
24 février 2008 : Fusion réussie à 9 communes (72% de OUI dans les urnes)
28 août 2008 : Séance de constitution des Autorités
Août-décembre 2008 : Mise en place de la nouvelle commune, transition des 
anciennes autorités, etc.

Val-de-Travers est née le 1er janvier 2009



Chemin parcouru  
Avant-après

Yves Fatton, conseiller communal



Prise de hauteur
Prise de conscience de ce nouveau territoire en vue 
d’une meilleure planification :

 des différentes zones 
 des différents réseaux
 des nombreuses infrastructures
 des ressources naturelles



Equité réussie
 Un coefficient fiscal unique
 Des règlements communaux unifiés
 Des prestations accessibles à toute la population et 

aux mêmes conditions
 L’harmonisation des conditions de travail du 

personnel communal
 La gestion de l’école à l’échelle régionale



Efficacité
 Gestion professionnelle des priorités à l’échelle de la 

région
 Prise en main des tâches fondamentales et réduction 

drastique des doublons (suppression des 17 syndicats 
et conventions intercommunales)

 Optimisation des ressources mobilisées
 Economies d’échelle dans les différents domaines 

d’activités
 Nouveaux outils de gestion financière avec une 

planification quadriennale avant même que cela ne 
devienne une obligation cantonale



Reconnaissance 
 Obtention du statut de ville admis à l’unanimité des 

villes suisses
 Des relations renforcées avec l’Etat, les autres 

villes ou communes et les régions voisines
 Positionnement amélioré envers les divers 

partenaires, notamment économiques et financiers



Vie locale et associative
Identité

Christian Mermet, conseiller communal



Constat général
Avant la fusion 
 Craintes d’une perte d’identité
 Inquiétudes quant à une perte de proximité

Après la fusion 
 Renforcement du soutien global apporté par la 

Commune



Sociétés locales et manifestations
Pour les sociétés locales :
 Accès facilité aux infrastructures communales
 Subventionnement large de la location des salles
 Maintien des subventions avec critères clairs validés par le Conseil 

général

Soutien aux manifestations :
 Accompagnement important des services communaux
 Aide en augmentation
 Naissance de nouveaux évènements à l’échelle régionale

En bref :
 Des fêtes villageoises toujours aussi vivantes
 De nouvelles collaborations inter-villageoises
 Des identités partagées
 Un réseau associatif modèle dans le canton



Poids institutionnel
Frédéric Mairy, conseiller communal



Une grande petite commune !
Données structurelles 
 4e commune du canton par sa population
 6% de la population
 17% du territoire

Exécutif professionnel 
 5 membres à plein temps



Indicateurs de poids
Structures intercommunales générales
 Présidence de l’Association des communes 

neuchâteloises (ACN)
 Présidence de deux conférences des directeurs 

communaux (CDC)
 Siège au comité directeur du RUN

Structures intercommunales spécifiques
 Présidence de l’association du Bibliobus 

neuchâtelois
 Présidence de la SEVT



Des connexions multiples
Représentations / Délégations
 Environ 80 entités dans lesquelles le Conseil 

communal est présent

Relations / Partenariats
 Recours direct et indirect (encouragement) à la 

nouvelle politique régionale
 Projets novateurs et collaboratifs dans des secteurs 

divers 



Évolution et prestations
Christophe Calame, conseiller communal



Gestion professionnalisée

Autorités exécutives
 De 45 miliciens à 5 professionnels
 9 syndicats intercommunaux dissouts

Cercle scolaire du Val-de-Travers
 Des commissions scolaires au Conseil d’Etablissement 

scolaire
 D’une direction « école secondaire » à une direction 

générale



Evolutions des prestations 1/2

 Professionnalisation du service des ambulances, ses locaux, 
son financement (DASSP)

 SDIS: réorganisation des points de départ, engagement d’un 
commandant professionnel, stabilisation de l’effectif (DASSP)

 Renforcement du service de sécurité de proximité et de 
protection incendie (DASSP)

 Création d’un poste (50%) de chargée de mission à 
l’économie, de manière à faciliter les contacts et les échanges 
avec les acteurs économiques (DEFCOS)

 Création d’un poste (40%) de coach en insertion pour les 
bénéficiaires de l’aide sociale, de manière à faciliter leur retour 
en emploi (DEFCOS)



Evolutions des prestations 2/2

 Augmentation de notre capacité d’accueil des enfants en 
structure préscolaires - de 32 à 70 places et parascolaires - de 
22 à 157 places (DJE)

 Création d’un service socio-pédagogique à l’école (DJE)
 Récolte des déchets verts sur l’ensemble des villages (DI)
 Création d’une déchetterie régionale récoltant l’ensemble des 

déchets ouverte 6/7 jours (DI)
 Création du processus manifestation pour accompagner les 

organisateurs d’évènements (DTSC)
 Engagement d’un architecte pour accompagner/aider nos 

concitoyens dans le développement de petits projets 
notamment (DTSC)



État de la Commune
Perspectives d’avenir

Benoît Simon-Vermot, conseiller communal



État de la Commune 1/2

Economie
 Diversification continue du tissu économique
 Baisse du chômage
 Réseau dense de commerces de proximité
 Population attentive à conserver une qualité de vie exemplaire et 

prête à jouer le jeu de la proximité

Finances communales
 Bilan en demi-teinte avec une conjoncture difficile depuis 2016 

mais des finances publiques qui permettent de rester relativement 
serein

 Fiscalité peu attractive qu’il faut mettre en perspective avec le coût 
de la vie locale plus bas qu’ailleurs

Politique
 Excellente collaboration entre les autorités communales et la 

population qui travaillent dans le même but



État de la Commune 2/2

Démographie
 Baisse de la population en 2017 et 2018, à l’image du canton
 Mais installation de nouvelles familles

Culture et sports
 Vie culturelle pour tous les goûts
 Offre sportive de qualité
 Nature environnante généreuse qui permet de s’aérer à moindre 

frais

Tourisme
 Val-de-Travers a sa place dans le concert des régions 

touristiques et attire toujours de nombreux visiteurs



Perspectives d’avenir
A court terme
 Redynamisation  de l’image de Val-de-Travers via une 

nouvelle communication
 Redynamisation des infrastructures communales (Centre 

sportif régional, piscine des Combes entre autres)
 Nombreux projets/investissements en cours et prévus
 Elections communales en 2020

A moyen terme
 Ouverture de Val-de-Travers à d’autres communes de la 

région ?
 La Commune sur le chemin de la durabilité (favorisation 

des énergies renouvelables, mobilité douce, zones 30, 
développement territorial permettant la préservation de la 
qualité de vie)

 Evolution démographique positive



Conclusions
Christophe Calame, président du Conseil communal



Un riche programme de fête
 Concours de dessin (Ecole JJR)
 Présentation des services communaux

 Sécurité publique, Centre forestier, Forêts, CSR, STAE, 
TP, STEP

 Nombreux films au cinéma Colisée (lu, ma, me et sa)
 Journée phare : samedi

 Brunch, partie officielle, rallye, salve d’honneur, remise 
des prix du concours de dessin, fanfares et chœurs, 
concerts, etc.



Ouverture vers l’avenir
 Fiers de contempler ces 10 années dans le rétroviseur et 

de les célébrer, mais attentifs à l’horizon !

Merci et bravo !
 Groupe de travail – 10 ans de la fusion
 Services communaux en constante redéfinition
 10 conseillers communaux en 10 ans
 De nombreux conseillers généraux et membres de 

commissions



Questions ?
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