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Conseiller communal

Th. Michel

Secrétaire de direction
M. Hoya 100%

Collaboratrices administratives
M. Galati 70% - B. Kaeslin 100%
Apprenti

Sécurité de proximité et
prévention incendie
Chef de service - J.-C. Blaser

Service de défense incendie
et de secours
Commandant - P. Piaget

100% 100%
|
| |
ASP Patrouilleuses scolaires
K. Schultheiss
100%

OPC Service des ambulances

Commandant - L. Jutzeler
100%
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100%
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Bienvenue

Sécurité de proximité

Prévention incendie et salubrité publique
Service de défense incendie et de secours
Organisation de protection civile

Service des ambulances

Message du Conseil communal







Réforme de la loi sur la police (LPol) dés le 1¢" janvier
2015

Réforme des lois sur le commerce (LCom) et les
établissements publics (LEP)ainsi que son reglement
d’exécution (RELPComEP) au 1°¢" janvier 2015




= La section des auxiliaires de circulation ont été alarmeés
a 4 reprises pour des interventions en collaboration
avec le SDIS

= La méme section a été engagée dans le cadre des
manifestations publiques (Carnaval, Abbaye,
bicentenaire, etc.) a 25 reprises pour 350 heures qui




= Lasécurité de proximité est dotée de 3.4 EPT
comprenant 1 EPT en uniforme

Répartition des taches principales en %
2% Notifications d'actes

B Foires et marchés

29% Manifestations
B Groupe circulation
m Commerces et établissements publics
B Prévention scolaire
W Stationnement véhicules

Patrouille préventive

Services funebres

5% %

2%



Gestion administrative par la sécurité de proximité

La section des auxiliaires de circulation
(anciennement Pol-route des sapeurs-pompiers) est
composée de 15 personnes formées sous la
responsabilité de M. Flavian Matthey




Formation

= 3 formations en 2014

v" 1 samedi matin : régulation de trafic

v' 1 samedi matin : exercice « Secours routiers » en

collaboration avec le SDIS

v 1 soir : communication radio et divers




3. Prévention incendie et
salubrité publique




= Refonte complete de I'AEAI
= Nouvelle norme de protection incendie

= Nouvelles directives de protection incendie

= Entrée en vigueur : 1°" janvier 2015




Mises a I'enquéte
10 ans

8 ans

4 ans

2 ans

1an

Total des visites

Décisions rendues

Visites et décisions

121 161 91 126
443 458 336 338
174 166 150 172
21 26 8 13
2 0 0 5
761 811 585 654
16 % 15 % 12 % 13 %
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544

69

65
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= 8 commissaires

= 25 inspecteurs

= 2 spécialistes en AEAI




Admissions Démissions

v Jean-Blaise Curtit Frédéric Perret

v" Ludovic Jacot Pierre-Yves Regamey

Michel Montandon

Silvio Sorrenti

v
v
v'  Eugéne Herrmann v" Philippe Leemann
v
v
v




9 Formation

5 juin 2014 : rapport annuel 2013 — 23 participants

2 octobre 2014 : formation continue par ECA Vaud -2
participants
20 — 21 octobre 2014 : formation pour spécialistes sur les

nouvelles directives par AEAI - 2 participants

28 octobre 2014 : assemblée annuelle des commissions de

police du feu au Val-de-Ruz




MERCI DE VOTRE ATTENTION !!!







SDIS Valtra

Secours routier [N G
Sauvetage de personnes [ 2
Sauvetage animaux [N 3

SAN (La Cote-aux-Fées) | 19

Polrte [ 24
Inter collectivité publiqgue [ 12

Inondation [ 22
Hydrocarbure NG 7
Feu | 31
Divers [ 4

Chimique/gaz i 1

Alarme Auto 42

Aide aux ambulances I 13




SDIS Valtra

Interventions

Travers [N 12
St-Sulpice N 3
Noiraigue NG 7
Métiers I 22
Les Verrieres  [NNNNEGEGEGEN 7
Les Bayards I 24
La Cote-aux-Fees I 23

Fleurier 47

Couvet | 34

Champ du Moulin Il 1

Buttes | 28

Brot-Dessous [ 1

Boveresse [ 3
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Effectif

Au 31.12.2014, 154 personnes dont :

= 34 officiers

(dont 7 officiers de service et 8 instructeurs fédéraux)
= 32 sous-officiers
= 61 sapeur(e)s

" 6 recrues
= 21JSP




48 personnes ont participé a des formations externes

> 38 officiers, s-officiers et sap a des formations ECAP
(dont 7 chefs de classes)

» 19 officiers, s-officiers et sap a des formations FSSP

» 3 officiers a des formations CSSP
(dont 1 chef de classe et observateur)




Nominations

v' au grade de sapeur : recr Bovard Loric
recr Fink Xavier
recr lten Karl
recr Von Gunten Joél

v' au grade d’appointé : sap Sunier Danny

v' au grade de caporal : sap Wyttenbach Mathieu




Nominations

v' au grade de capitaine : PIt Cloléry Sébastien
Plt Fink Alexandre
PIt Xavier Lhorme

v ala fonction d’officier de service : cap Fink Alexandre




...............................

+* Sap Rey Christian (25)

s* Sap Schmutz Emmanuel (23)




SSSSSSSSSS

de service

v" Pour 10 ans : sap Hamel David
sap Matthey Cindy
sap Schneiter Jérome
sap Pellaton Denis
sap Ribaux Lionel
app Monnet Didier
cpl Wyttenbach Mathieu
sgt Gyseler Fabien




.................................

de service

v" Pour 20 ans : cpl Droz Cédric
sgtm Droz Sébastien

v" Pour 30 ans : cap Boscaglia Albano
cap Perrenoud Christian










" Evénements /
Projets importants

 Réforme PCi 2013+
» Restructuration des organis

ile

» 6 régions actuelles, OP. PC VDR /

OPC E2L / OPC VDT

ema de la défense
PC VDT et fusion des OPC LC /

» 4 régionsalanenirhasée
incendie OPC MIN / OPC
LO et E2L




" Evénements /
Projets importants
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Interventions

e 2 interventions d’urgence en 2014
> 1 feu de ferme a Travers = 7 jours/hommes

» 1 feu d’habitation a Couvet 2 4 jours/hommes

Totalisant 11 jours/hommes pour 7 intervenants




Effectif

 Effectif PCi > 116 personnes (+ 3 / 2013)
» EM de conduite 2 2 GIR 2

> Aide ala conduite7 2 GIR 1
> Appui 50 2 GIR 21

> Assistance 38 2 GIR 7

> Logistique 19 2 GIR 11




e 26 services organisés en 2014

» 6 EM > 48 heures
» 2 formations complémentaires EM = 26 heures
> 4 cours préparatoires = 52 jours/hommes

> 14 cours de répétitions =2 257 jours/hommes

Totalisant 319 jours/hommes pour 116 astreints




de la collectivité

* 1 cours préparatoire IPPCet 1 IPPC

> Bicentenaire du canton de Neuchatel

Totalisant 143 jours/hommes pour 53 astreints




Statistiques

Taux de participation 2014 / 262 convocations

1%

M Participation 37%

Dispense

m Défaillant



Statistiques

318 326 Evolution
300
264 262

250
Effectif

200 w Convocations

150 B Présences
Dispenses

106
100 W Défaillances




* Arnaud Bortolini, suppléant du commandant nommé au
grade de 1°" lieutenant

e Alain Robert-Nicoud, chef de section appui nommé au grade
de lieutenant

* David Isler, chef de groupe GIR assistance nommé au grade
de sergent




» Jeff Berger, spécialiste GIR assistance nommé au grade
d’appointé

* Richard Perrin, spécialiste GIR appui nommé au grade
d’appointé

* Lionel Todeschini, spécialiste GIR appui nommé au grade
d’appointé

* Jérome Emery, spécialiste GIR appui nommé au grade




 Michel Barrat = collaborateur EM

* Stéphane Berger = pionnier

* Vincent Fauguel = pionnier




Merci de votre attention !







* Renouvellement de la reconnaissance IAS jusqu’en 2018

 Vote du Conseil Général en faveur de la construction

d’une nouvelle centrale sise dans nos locaux actuels




* Préavis favorable de la Commission de gestion et des
finances du Conseil Général pour la création de postes

dans le but de respecter de la loi sur le travail

e Participation active aux travaux concrétisant

I’externalisation du 144 au 19 janvier 2015




Interventions

4 VERS

* P1: départ immédiat, avec signaux prioritaires, pour des
cas d'urgence avec probabilité d'atteinte des fonctions
vitales

* P2: départ immédiat, pour des cas d'urgence sans
probabilité d'une atteinte des fonctions vitales

* P3: départ autorisant un délai ou programmé




Interventions

e S1: transfert, médicalisé ou non, d'un patient avec
atteinte des fonctions vitales (avec ou sans signaux
prioritaires)

e S2: transfert d'un patient, sans atteinte des fonctions
vitales et dont le départ ne pourrait pas étre différé

e S3: transfert programmeé d'un patient, sans atteinte des
fonctions vitales




Interventions

764 interventions trouvées

® P1 536 70.16%
® P2 159 20.81%

® p3 7 0.92%

® s1 25 3.27%

®s2 26 3.40%

® 53 11 1.44%
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e 115 interventions simultanées avec 2 ambulances la
journée

* 33 renforts par des services extérieurs

e 148 interventions simultanées sur notre
secteur




Interventions

90%

Interventions en moins de 15 minutes

entre I'alarme de I'ambulance et son arrivée sur place
(critere IAS)




Interventions

2013: 11.2% des P1 hors délai

7.6% si I'on tient compte de lI'intervention des first
responder de La Cote-aux-Fées

2014: 9.3% des P1 hors délai

2015 a analyser a l'aulne de la nouvelle régulation




Effectif

Au 31 décembre 2014

e 10 ambulanciers diplomés ES, représentant 8.9 EPT
* 6 techniciens ambulanciers, représentant 5.5 EPT

Les équipages comprenaient un ambulancier ES
dans 100% des interventions




Formation

e 1292 heures de formation

Répartition des heures de formation

Donnée
37%




Formation

Formations données :

* Partenaires (pompiers, first responder, garde-bains)

e Samaritains d’entreprise

* Ecoles (éléves et enseignants)







8. Message du Conseil communal

Thierry Michel

27 mars 2015



|. Réalisations
strategiques




1) Elaboration de la LPol 2015 et fin des mandats
de prestations PONE 2013-2014







LPol 2015

a) Suppression des mandats de prestations.
b) Clarification des taches communales et cantonales.
c) Cantonalisation des missions de tranquillité publique.

d) Transfert d’un point d'imp6t des communes vers I’Etat.

e) Internalisation dans les communes de toutes les autres
missions ne nécessitant pas l'intervention de deux










4) Mise en conformité LTr du service ambulances

5) Crédit du CG de Fr. 1’459°000.- pour une centrale
ambulances

6) Passage a la centrale 144 FUS-VD et élaboration d’une
nouvelle organisation des secours sanitaires
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1) Une sécurité de proximité proche de la population
' L

..de l'alcool ?.. des drogues?. =




2) Consolidation du travail de milice dans la
prévention et la défense incendies

3) Accroitre le role de I’OPC lors d’interventions
réelles




4) Mise en place d’une gouvernance suprarégionale en
matiere d’organisation des secours sanitaires
a) Mutualisation des co(ts
b) Forfaitairisation de la facturation au patient

5) Attractivité du service ambulances










organe de conduite régional
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