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O> Informations sur le développement économique, touristique et

démographique — M. Benoit Simon-Vermot
Canton de Neuchatel — M. Roland Notzel
Cautionnement Neuchatel — Mme Laila Cinotti
Arcjurassien.ch — Mme Mireille Gasser

Conclusion = M. Benoit Simon-Vermot
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INFORMATIONS SUR

LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE, TOURISTIQUE ET
DEMOGRAPHIQUE

Benoit Simon-Vermot
Chef du dicastéere de I"administration,
de |'économie et de la protection de la population
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
TOURISTIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

Quelques indicateurs financiers (en MCHF)

55180189188

=
Fonds de Impot sur le revenu
répartition IPM des personnes
(sans |'écrétage) physiques

2023 m2024 m2025

39 43 45 4.2

Imp6t des
frontaliers



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
TOURISTIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

€

LI ¢
O
L > Quelques indicateurs financier et démographique
<
Dj=
%g Taux de chomage au Val-de-Travers
O:tl' 4.0%
O> 3.8% 3.8%
3.0%
3.1% 3.1%
2.8%
2.0%
1.0%
0.0%
2022 2023 2024 2025 Mars 2026

Démographie en hausse: +30 habitants a fin 2025 pour un total de 10'705.
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W DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,

| TOURISTIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

EE Rétrospective 2025 non exhaustive

% < Les travaux de la traversée de Couvet avancent selon le planning et dureront encore plusieurs mois.
-

> w

Zg Plusieurs échanges ont eu lieu durant I'année avec I’Association Réseau des fleurons concernant la

8; mobilité en général.

La Commune participe activement aux réflexions du Dispositif Covoiturage de I"Arc Jurassien.

La campagne de promotion de la domiciliation auprés des pendulaires s’est poursuivie en collaboration
avec le Canton avec la visite de |'entreprise ETEL a M&tiers en juin dernier.

Un crédit pour développer |'attractivité du site Dubied a été accepté en novembre dernier par le Conseil
général.

La Commune a poursuivi son soutien a |'association Val'Action durant I'année et en particulier lors de la
nouvelle action de promotion de décembre.

Au travers du 3¢ crédit-cadre favorisant la mise en ceuvre de projets relevant de la politique régionale
(NPR), la Commune soutient le projet « familles » de I'association Destination Val-de-Travers ainsi que le
projet « FEE » de la Maison de |'Absinthe.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
TOURISTIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

Perspective

€

En 2025, nous avions lancé un sondage pour connaitre |'intérét des entreprises pour des conférences
et/ou des formations organisées (ou coorganisées) par la Commune.

111 sociétés ont pris le temps de répondre et 90.1% d’entre elles ont trouvé le concept intéressant et
86.5% sont prétes a y participer.

COMMUNE DE
VAL-DE-TRAVERS

Parmi les themes proposés, I'intelligence artificielle sort en téte avec 56.8%, suivie par la cybersécurité
(44.1%) et le marketing digital (41.4%).

Au vu de I'intérét (et avec un peu de retard), le service de I'économie et du tourisme a lancé les
préparatifs pour ce premier événement qui traitera de I'intelligence artificielle. Plus d’informations
suivront prochainement.

Une demande de crédit pour I'achat d'une parcelle a Buttes sera traitée par le Conseil général le
11 mai prochain. Cette parcelle devrait étre partiellement réaffectée en zone d'activités économiques
(ZAE) dans le nouveau plan d'aménagement local (PAL).
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
TOURISTIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

Rappel de nos prestations

€

Sur le site www.vdt.ch, une page concernant la création de commerce avec plusieurs conseils et
recommandations a été créée.

Nous vous rappelons également |'existence d'une page pour les terrains et locaux commerciaux
et industriels.

COMMUNE DE
VAL-DE-TRAVERS

Kit « entreprises » toujours a disposition pour vos nouvelles collaboratrices et vos nouveaux
collaborateurs avec un graphisme revu en 2024.

La base de données des entreprises vallonniéres est toujours a votre disposition. N'hésitez pas a
vous inscrire sur www.vdt.ch/company.
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Roland Notzel
Délégué a la domiciliation




fine.ch

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

DOMICILIATION

COCKTAIL DES ENTREPRISES

Val-de-Travers / Couvet - 7.5.2026

DEPARTEMENT DE L’ECONOMIE, DE LA SECURITE
ET DE LA CULTURE (DESC) - SERVICE DE L’ECONOMIE



Rappel du contexte de départ — situation demographique

Population résidante permanente, variations annuelles de 1994 a 2020, canton de Neuchatel
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Objectif general de ce projet ambitieux

Mobiliser toutes les forces qui contribuent a
I’attractivité résidentielle du territoire dans une
dynamique commune, afin de mieux promouvoir les

nombreux atouts du canton.
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Aussi !

/ ne.ch



Que '
lques realisations

Promotion de I'ima
ge résidentielle

ARCINO. dire AV, nous @\A‘ERE

«OS gONS g dire
tt yaC t\f s‘
-\\\\ \\\\\-

ala ormic clia

somme a-
T




Quelques Réalisations

Promotion de I'image résidentielle
Création d’une marque pour I’attractivité

NEUCHATEL

UN CANTON

UN CANTON AVIVRE

AVIVRE e



Quelques Réalisations
Neuchatel, un canton a vivre : le film - Vous arrive-t-il de réver ?

NEUCHATEL

UN CANTON ne.ch
AVIVRE



Quelques réalisations

Partenariat avec les employeurs neuchatelois

NEUCHATEL

UN CANTON
AVIVRE

NEUCHATEL _
UN CANTON A VIVRE

A Neuchatel,
toutes les competences
sont bienvenues.

Dans le cadre de projets pilotes a succes,
le canton de Neuchatel a mis en place un
ensemble de mesures et un réseau de
partenaires afin vous puissiez permettre
a vos employé-es. de s’installer en t
séerénite et simplicitée.




Quelques réalisations

Ameélioration de I’accueil et de l’'installation

ATEL . L WRE
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UN CANTON
AVIVRE

/ ne.ch



Quelques réalisations

Ameélioration de I’accueil et de l’'installation

NEUCHATEL

UN CANTON
AVIVRE



Quelques réalisations

Prise en compte de la domiciliation dans le pilotage politique

\ UNI, ATTRACTIF ETINNOVANT e J

ch
‘i}‘e‘ \ 2 DE . itaire, le Conseil &'
OC’?‘P&A\‘;A‘le U N CANTO o une économie diversifiée et Au lendemain de la crise sanfere, =
P“’ G\s\'h“ Le Canton de Neu\chat_el ?fj:e (= bonne quatit® d e Ve, o amnantac. Ellas =
\‘eﬁ—l‘ﬁs i ioige-i
20
UNE VISION - continuer de faire de
Neuchatel un canton innovant, ’
attractif et durable
UN PROGRAMME DE LEGISLATURE
Viure Innouer
NEUCHATEL

UN CANTON ne.ch
AVIVRE



Domiciliation proche du lieu de travall
Pourquoi est-ce important pour chaque entreprise ?

1. Augmentation de la productivité et de la fiabilité

IO

><| v |x
4

LA PUISSANCE
ZL"ANCRAGE
TERRITORIAL




Domiciliation proche du lieu de travalil
Pourquoi est-ce important pour chaque entreprise ?

2. Fidélisation du personnel (Rétention)

/ ne.ch



Domiciliation proche du lieu de travall
Pourquoi est-ce important pour chaque entreprise ?

3. Réduction des colts et gains logistiques

[E)J]

Mon Entreprise

Durable

/ ne.ch



Domiciliation proche du lieu de travaill
Pourquoi est-ce important pour chaque entreprise ? |

4. Avantage concurrentiel au recrutement

. B |

/ ne.ch





https://www.rts.ch/play/tv/12h45/video/12h45?urn=urn:rts:video:9f893d37-fad0-3881-99d1-e046cecc4eb6&startTime=682
https://www.rts.ch/play/tv/12h45/video/12h45?urn=urn:rts:video:9f893d37-fad0-3881-99d1-e046cecc4eb6&startTime=682

Situation demographique fin 2025 - Il faut continuer !

Population résidante permanente, variations annuelles de 1994 3 2025, canton de Neuchatel
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...pour votre travail sur ’attractivite
de votre entreprise et donc celle du
canton.

NEUCHATEL

...et a notre

UN CANTON
AVIVRE
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CAUTIONNEMENT NEUCHATEL

Laila Cinotti
Directrice
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CAUT|ONNEMENT accorde du crédit a vos projets en

partageant avec la banque le risque lié au

.EEE RO MAN D financement de votre entreprise




Cautionnement suisse

BGMITTE
CCCENTRE

CAUTIONNEMENT ‘ I

;3 ROMAND




CAUTlgggEAI\ﬁ\lNS Acces facilité au crédit bancaire
Pourquoi ?
Les PME doivent en tout temps pouvoir financer leurs besoins et les banques ne
peuvent satisfaire toutes les sollicitations.
But ?
Financer de maniere plus large I'innovation, la prise de risque entrepreneuriale et le
développement économique favorisant ainsi la concrétisation d’idées et la création
d’emplois ainsi que le maintien du savoir-faire

Loi fédérale
Permettre aux PME en Suisse qui sont rentables et susceptibles de se développer,
d’accéder plus facilement a des crédits bancaires.
Les cautionnements sont proposés comme outil complémentaire au marché du
crédit.




CAUT%IE(E?ESEAI\QIE\INJ Antennes de proximité

Une antenne par canton

s Association Cautionnement Fribourg
» Cautionnement Neuchatel, société coopérative
** Cautionnement Vaud, société coopérative

% CENTRE DE CAUTIONNEMENT ET DE FINANCEMENT SA (Valais)

» Fondation d’aide aux entreprises (Geneve)




CAUTIONNEMENT I .
::: ROMAND Organisation en reseau

Assemblée
Générale

Conseil Organe de
d’administration révision

- 10 collaborateurs a Lsne
- Partenaire contractuel

- Gestion administrative |

- IT & données | |

- Gestion des risques : :
- Comptabilité Direction Antennes
. Contentieux opérationnelle L =Ea" 3

&Crédits COVID-19

- Représentants CR dans les régions

- 20 personnes

- Promotion régionale et contact clientele

- Elaboration des dossiers & suivi des clients
- Décision d’octroi <= CHF 300.00

Cautionnement romand

Cautionnement romand



CAUTIONNEMENT

i1t ROMAND Historique
*» Constitution : 2007 reconnaissance par la Confédération
s Capitalsocial : CHF 20 millions
** Fonds propres+ :  CHF 47 millions (* ¢largis)
** Engagements : CHF 129 miillions «ordinaires» (811 PME)

au 31.12.2025

» Engagements NE: CHF 19,9 millions pour 72 dossiers




CAUTIONNEMENT
3 ROMAND

Volume d’activité annuel moyen
s+ 250 demandes completes analysées
»* 170 PME cautionnées (moyenne 11 EPT)

** CHF 40 millions de cautionnements octroyés (moyenne 240 000)

** CHF 120 millions de projets déclenchés (multiplicateur 3x)

« 2000 emplois touchés




CAUTIONNEMENT

23 ROMAND
Engagements Reprise et transmission  32%
en cours selon Fonds de roulement 23%
18 but du crodrt Création d’entreprise 23%
Investissement 13%
Immobilier 9%

Total 100%




CAUTIONNEMENT
232 ROMAND

Engagements
encours selon

les etablissements
bancaires

Bangues cantonales
Grandes banques
Bangues Raiffeisen
Autres banques

Banques regionales

Total

22 %
23%
19%
4%
2%
100%




CAUTIONNEMENT
232 ROMAND

Selonles secteurs
NOGA

C Industrie

F Construction

G Commerce

I Restauration

Q Sante humaine

R Activités récreatives




CAUTIONNEMENT
232 ROMAND

Selon les emplois

56%

En nombres
M En CHF

1a4emplois 5a9emplois 10 a 49 emplois 50 emplois et plus




CAUTIONNEMENT Partenariat tripartite

2 ROMAND
/’ Caution \

max. 1000 000.-

Personne physique
ou morale

Crédit bancaire



CAUTIONNEMENT ,
::: ROMAND Demarche

PRENDRE CONTACT AVEC VOTRE BANQUE
ET OBTENIR UN ACCORD DE PRINCIPE.

COMPLETER LE FORMULAIRE DE DEMANDE DE
CAUTIONNEMENT DISPONIBLE SUR NOTRE SITE INTERNET.

REMETTRE LE DOSSIER COMPLET A LANTENNE

CANTONALE ET SSACQUITTER DE LA FINANCE
D'INSCRIPTION.

RENCONTRER NOS EXPERTS AFIN DE FOURNIR
DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
ET DETAILLER VOTRE PROJET.




CAUTIONNEMENT Eligibilité
232 ROMAND

Conditions pour l'octroi
* Digne de crédit d’'un point de vue personnel et professionnel
* Viabilité de I'entreprise démontrée ou en passe de I'étre
Raisons de refus
* Recherche et développement ou études de marché
* Moins de 1 collaborateur équivalent plein temps

* Déja au bénéfice d’'une aide de |la Confédération pour le méme projet ou secteur
d’activité mentionné dans la Loi fédérale sur I'agriculture

* Immobilier de rendement




CAUTIONNEMENT Analyse
33 ROMAND

Analyse économique (produit & marché)

S

Analyse financiere (rentabilité & capacité d’endettement)

=

Analyse qualitative (management, relations & dossier)

.

Décision du conseil d’administration de NE de 0 a 200’

3=

> 200’ Décision réunion des conseils romands

)




CAUTIONNEMENT .
:: ROMAND Couts

Préalablement

** Finance d’inscription de CHF 300.- (déduite des frais d’expertise en cas d’acceptation)
A l'intervention
¢ Contribution unique aux frais d’expertise : 1% du crédit (min. 500.- max 2’700.-)

Annuellement

** Prime de risque : 1.25% (s/limite ou solde débiteur (le plus élevé), au 1° janvier)

¢ Forfait de gestion et de suivi du dossier : CHF 250.-




CAUHE(E?QIC\)IE/I“QIE\INDT Conclusion

» Coopérative privée d’utilité publique, organisée en réseau
s* Volonté politique de préserver un marché des crédits pour les P(M)E

» Crédits bancaires commerciaux cautionnés jusqu’a CHF 1 million

** Une garantie mise a disposition d’un créancier bancaire, en cas de difficulté
momentanée rencontrée par un-e chef-fe d’entreprise présentant des garanties
personnelles et professionnelles suffisantes

» Tous types d’entreprises, de projets et a tous les stades de développement

» Cautionnement romand améliore, in fine, les conditions de crédit des P(M)E
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Mireille Gasser
Secrétaire générale
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Dispositif Covoiturage
Arc jurassien

Couvet, le 7 mai 2026



Pour commencer,
deux questions...
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L]
Vi
1 place de parking non-construite Le covoiturage est particulierement
= une économie de CHF 30'000.- bien adapté pour I'Arc jurassien,
et de 20 m? de surface utile une région montagneuse

et faiblement desservie en transport public

Les économies annuelles par covoitureur

6'500 km CHF 3'100.- 0.8 tonne de CO,
(pour un covoitureur régulier)



Le Dispositif, en bref

Un cadre
partenarial

Un L'animation

accompagnement ot Des parkings
des entreprises de covoiturage

adhérentes la communication

PERENNISATION

MATURATION |
sept. 2015 )

CONSOLIDATION & mars. 2019 \ |
LANCEMENT janvier 2014
juin 20mM & juin 2015

a déc. 2013 — =%
i e
|



Les prestations offertes

aux entreprises partenaires

du programme

v N
A L
Supports de

communication clé
en main & destination
des collaborateurs

Le dispositif accompagne

les entreprises dans leur
communication pour infarmer
et sensibiliser leurs employés
aux avantages de la pratique
du covoiturage : convivialité,
santé, économies financiéres
et diminution de I'impact
environnemental.

N

Bilan auto-évaluation

Cet outil en ligne permet
d'établir en quelgues minutes
un score relatif & la gestion
actuelle de la mobilité

de l'entreprise.

Cette auto-évaluation indique
des pistes générales d’action
et de mesures de mobilité

& entreprendre pour faire
évoluer positivement

la gestion de la mobilité

de l'entreprise.

DEVELOPPEZ LA PRATIQUE
DU COVOITURAGE AU SEIN
DE VOTRE ENTREPRISE !

Challenge
covoiturage annuel

Cet événement phare

du dispositif est ouvert

aux covoitureurs confirmés
ou occasionnels.

Il vise & faire découvrir

ou renforcer la pratique

du covoiturage par
I'expérimentation concréte
pendant une semaine.

Mobility Jackpot

Le Mobility Jackpot est un jeu
de loterie destiné aux
entreprises pour encourager
une mobilité responsable.

L'outil en ligne est mis

& disposition de I'entreprise
qui alimente une cagnotte.
Un tirage au sort
hebdomadaire récompense
un lauréat qui s’est rendu
au travail autrement qu’en
voiture individuelle !

Animations
en entreprise

Les stands d’information ont
pour vocation de sensibiliser
les collaborateurs au
covoiturage et aux autres
modes de mobilité durables.

Chague établissement peut
bénéficier d’une animation
par année. Des animations
supplémentaires payantes
peuvent étre sollicitées.

Mesure du potentiel
de covoiturage
de ’entreprise

Cette fonctionnalité proposée
par fairmove (une solution de
gestion de la mobilité) permet
de calculer et de visualiser
simplement et rapidement le
potentiel de covoiturage pour
I'ensemble de l'entreprise

et par collaborateur.

Réseau et partage
d’expérience

Le Dispositif Covoiturage
de I'Arc jurassien vous propose
différents temps d’échanges
& distance ou en présentiel,
territorialisé ou non

dans le but de favoriser

le partage d'expérience

sur des problématiques
communes et favoriser

le réseautage.

Webinaires

Deux fois par an est organisée
une rencontre en ligne
destinée aux promoteurs
mobilité pour traiter un

sujet d'actualité, tels que
I'électromobilité ou la
responsabilité sociétale

et environnementale

en entreprise.

Et d’autres prestations
a tarifs préférentiels !

Colt de ’adhésion:
1.-/ collaborateur



Le covoiturage mis a I’lhonneur dans une vidéo

tournee au Val-de-Travers!

b


https://www.youtube.com/watch?v=cjmkRYddevA&t=4s

Pour conclure,
deux constats :

Covoiturer, c'est un
changement de
comportement

La motivation doit
étre régulierement
renouvelee



On vy va ensemble ?

www.covoiturage-arcjurassien.com
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CONCLUSION

Benoit Simon-Vermot
Chef du dicastéere de |'administration, de
"économie et de la protection de la population
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MERCI
DE VOTRE ATTENTION

VAL-DE-TRAVERS.CH
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